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Przewodnik powsta³ jako efekt innowacji spo³ecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.: 
„T£UMACZ/ADWOKAT SPO£ECZNY – ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana by³a 
w ramach projektu: „Przepis na wielkopolsk¹ innowacjê spo³eczn¹ – us³ugi opiekuñcze 
dla osób zale¿nych”, którego celem by³o: wsparcie rozwoju innowacyjnych rozwi¹zañ, 
które przyczyni¹ siê do skuteczniejszego i efektywniejszego rozwi¹zywania problemów 
spo³ecznych zwi¹zanych z zabezpieczeniem potrzeb osób zale¿nych. 
Projekt realizowany by³ na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi Priorytetowej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Dzia³anie 4.1 Innowacje spo³eczne 
i wspó³finansowany ze œrodków UE w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego.

Dziêkujemy za zaanga¿owanie i wsparcie:
pracownikom Biura ds. Studentów z Niepe³nosprawnoœciami UAM w Poznaniu, 
zespo³owi Fundacji FIONA, wyk³adowcom i pracownikom uczelni wy¿szych oraz wszystkim 
osobom w spektrum, które zechcia³y podzieliæ siê swoimi doœwiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spó³dzielnia Socjalna FURIA
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Co to jest ASD – informacje na start

        Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD), to ogólne okreœlenie szczególnego 
podtypu ca³oœciowych zaburzeñ rozwojowych bez ró¿nicowania na autyzm i zespó³ 
Aspergera. Termin wszed³ w ¿ycie wraz z wprowadzeniem najnowszej klasyfikacji 
Amerykañskiego Towarzystwa Psychiatrycznego w 2013 r. i zacznie obowi¹zywaæ 
tak¿e z najnowsz¹ klasyfikacj¹ ICD-11.

        Zespó³ Aspergera (ZA) jest to „³agodniejsza” odmiana autyzmu, w teorii  
charakteryzuj¹ca siê obecnoœci¹ specyficznych zainteresowañ, problemami natury 
spo³ecznej i komunikacyjnej, obecnoœci¹ mniej lub bardziej widocznych stereotypii 
ruchowych, przywi¹zania do schematów i rytua³ów, obecnoœci¹ nadwra¿liwoœci 
lub nadwra¿liwoœci sensorycznej, mimowolnym odbieraniu zbyt wielu bodŸców 
równoczeœnie, w konsekwencji - trudnoœci z koncentracj¹.

        Mo¿na te¿ spotkaæ siê z okreœleniem autyzm wysokofunkcjonuj¹cy 
(ang. High-functioning autism, HFA). Nie jest to oficjalna jednostka kliniczna 
i nie nale¿y uto¿samiaæ tego terminu z ZA. 
Decyduj¹ce znaczenie w ró¿nicowaniu WFA i ZA ma poziom rozwoju mowy 
werbalnej. Osoby z ASD o wysokim poziomie inteligencji, przejawiaj¹ce istotne 
zaburzenia w rozwoju mowy lub ca³kowity jej brak, diagnozowane s¹ jako WFA. 
Zachowanie komunikacyjnej funkcji mowy œwiadczy o ZA. 

        W nowych klasyfikacjach zrezygnowano z odró¿niania autyzmu 
i zespo³u Aspergera na rzecz kategorii “spektrum autyzmu”, pokazuj¹c szerokoœæ 
i z³o¿onoœæ tego zjawiska. Zmiana ta budzi jednak wiele sprzeciwu, szczególnie 
wœród osób zdiagnozowanych, gdy¿ pojêcie zespo³u Aspergera utrwali³o siê i jest 
powszechnie stosowane. 

        Osoby z ZA czêsto identyfikuj¹ siê wy³¹cznie z tym okreœleniem i nie uwa¿aj¹ 
siê za osoby z autyzmem. Dlatego w niniejszej broszurze pos³ugujemy siê 
tradycyjnym pojêciem zespó³ Aspergera.

Co to jest ASD – informacje na start
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Dziekanat – serce uczelni

        Najwiêkszym problem studentów z ASD s¹ trudnoœci spo³eczne 
i komunikacyjne. Objawy, jakie mo¿na u nich zaobserwowaæ, s¹ jednak bardzo 
ró¿norodne. Dlatego przychodz¹cy do dziekanatu student ze spektrum mo¿e 
mówiæ bardzo ma³o albo bardzo du¿o. 

mo¿e byæ nieœmia³y i wycofany albo bardzo bezpoœredni w kontaktach 
z pracownikami uczelni;
mo¿e byæ lakoniczny w swoich wypowiedziach albo wrêcz przeciwnie - 
chêtnie opowiadaæ o nieistotnych detalach i zadawaæ wiele pytañ;
mo¿e mieæ specyficzny sposób mówienia: zbyt szybki lub zbyt wolny, 
zbyt g³oœny lub zbyt cichy, mo¿e nierówno intonowaæ, mieæ problemy 
z wymow¹ lub wypowiadaæ siê w bardzo dok³adny sposób - wrêcz 
pedantycznie;
mo¿e tak¿e sprawiaæ wra¿enie osoby 
niekulturalnej ze wzglêdu na pomijanie 
przyjêtych formu³ grzecznoœciowych
(np. zwyk³e “dzieñ dobry”), co jednak 
na ogó³ nie wynika z jego z³ej woli, 
lecz z trudnoœci komunikacyjnych, 
z którymi siê boryka.

        Wiêkszoœæ studentów z ASD nie posiada 
naturalnej asertywnoœci, w zwi¹zku z czym mog¹ 
zachowywaæ siê zbyt zaciekle lub byæ ulegli. Nie maj¹ 
si³y przebicia, aby walczyæ o swoje racje, wiêc potrzebuj¹ ¿yczliwego wsparcia ze 
strony pracowników uczelni. Mog¹ byæ niecierpliwi lub zdenerwowani, nie 
rozumiej¹c zasad funkcjonowania akademickiego systemu administracyjnego oraz 
nie ufaj¹c informacjom znalezionym w Internecie z powodu wczeœniejszych z³ych 
doœwiadczeñ. Ka¿dy kontakt z osob¹ nieznajom¹ sprawia im wiele stresu, wiêc 
odes³anie ich do innych pracowników uczelni bez udzielenia szczegó³owych 
wskazówek mo¿e nie stanowiæ rzeczywistego rozwi¹zania problemu. 

Dziekanat – serce uczelni

Aspo³eczny?
NIE!
Selektywnie
towarzyski.
TAK!

STUDIA NEURONIETYPOWE



4

        W sytuacji stresowej student z ASD czêsto daje upust swoim silnym emocjom, 
których nie potrafi powstrzymaæ. Jego reakcja emocjonalna bywa nieadekwatna do 
sytuacji i przewa¿nie przesadzona, przyjmuj¹c formê z³oœci lub w innych 
przypadkach mutyzmu, czyli “zaciêcia siê” i braku mo¿liwoœci dalszego prowadzenia 
interakcji spo³ecznej.

         W wiêkszoœci przypadków wszelkie komunikaty rozumiane s¹ przez osoby 
z ASD dos³ownie, wiêc ¿artowanie, u¿ywanie skrótów myœlowych czy technicznego 
¿argonu mo¿e sprawiæ, i¿ przekazywana informacja bêdzie absolutnie 
niezrozumia³a. Maj¹c œwiadomoœæ w³asnych ograniczeñ spo³ecznych, niektórzy 
studenci ze spektrum przychodz¹ do dziekanatu z inn¹ osob¹ pe³ni¹c¹ funkcjê 
asystenta lub próbuj¹ za³atwiæ poszczególne sprawy za ich poœrednictwem. 
Taka forma interakcji sprawia, ¿e asystent jest w stanie “przet³umaczyæ” uzyskiwane 
komunikaty na jêzyk bardziej zrozumia³y dla osoby z ASD lub przekazaæ informacjê 
od niej w sytuacji, gdy ona sama nie potrafi tego zrobiæ. 

        Nie nale¿y zak³adaæ, ¿e student ze spektrum dowie siê wszystkiego od swoich 
rówieœników, gdy¿ trudnoœci komunikacyjne dotycz¹ równie¿ kole¿anek i kolegów 
z roku czy grupy zajêciowej. Student taki oczekuje, i¿ uzyska w dziekanacie komplet 
informacji, których potrzebuje, bez pominiêcia wiedzy uwa¿anej za “oczywist¹”. 
Studenci z ASD maj¹ sk³onnoœæ do kontaktowania siê z pracownikami uczelni 
i zadawania im pytañ za poœrednictwem e-maila, gdy¿ czuj¹ siê niepewnie, 
osobiœcie przychodz¹c do dziekanatu lub dzwoni¹c.

Osoba z ASD mo¿e posiadaæ ponad przeciêtny 
iloraz inteligencji (IQ), a w sytuacjach 
oswojonych i bezpiecznych mo¿e ca³kiem 
nieŸle radziæ sobie z emocjami (EQ)... 
jednak zdolnoœæ stawiania czo³a problemom 
i adaptacja do nowych warunków bez m¹drego
wsparcia mog¹ stanowiæ wyzwaniem ponad si³y.

IQ + EQ + AQIQ + EQ + AQ
ASD
alternatywny
system
operacyjny
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         Studenci ze spektrum maj¹ trudnoœci z utrzymywaniem kontaktu 
wzrokowego. Cechuje ich sk³onnoœæ do rozpraszania siê i niepatrzenia na 
wyk³adowcê, co nie oznacza jednak, ¿e nie przyswajaj¹ informacji. 
Maj¹ czêsto trudnoœci z wynotowaniem najwa¿niejszych informacji zawartych 
w wyk³adzie oraz nad¹¿aniem za tokiem myœlenia wyk³adowcy, zw³aszcza kiedy 
wypowiedŸ jest nieliniowa oraz nie jest podparta prezentacj¹ strukturyzuj¹c¹ 
przekaz. 

Problemy z interakcjami spo³ecznymi mog¹ 
przejawiaæ siê równie¿ w kontekœcie dy¿urów 
pracowników naukowych - student z ASD mo¿e 
obawiaæ siê rozmowy w cztery oczy i unikaæ 
wejœcia do gabinetu. 
Osoby ze spektrum s¹ równie¿ uczulone na 
kwestiê punktualnoœci, w zwi¹zku z czym 
spóŸnienie wyk³adowcy nawet o jedn¹ minutê 
lub nawet chwilowa nieobecnoœæ podczas dy¿uru 
mo¿e wywo³ywaæ u nich z³oœæ i zniechêcenie.

        Istniej¹ znacz¹ce ró¿nice w funkcjonowaniu studentów z ASD ze wzglêdu na 
ich p³eæ. Kobiety maj¹ wiêksz¹ sk³onnoœæ do reakcji emocjonalnych w postaci lêku 
czy p³aczu. S¹ bardziej wycofane, uleg³e, bierne i sk³onne do wtapiania siê 
w otoczenie. Nie potrafi¹ prosiæ o pomoc, a czasami zdarza im siê wchodziæ 
prowadz¹cemu w s³owo lub wrêcz przeciwnie - milczeæ i wypowiadaæ siê w sposób 
bardzo ograniczony. Z kolei mê¿czyŸni zwracaj¹ na siebie uwagê, gdy¿ na ogó³ 
mówi¹ du¿o, zadaj¹ zbyt wiele pytañ i maj¹ sk³onnoœæ do monologów. 
Sprawiaj¹ niekiedy wra¿enie nadpobudliwych ze wzglêdu na inny ni¿ u kobiet typ 
emocjonalnoœci mog¹cy przejawiaæ siê nie tylko jako lêk, ale równie¿ jako z³oœæ 
i podnoszenie g³osu. Mêski typ funkcjonowania studentów z ASD jest ogólnie 
bardziej widoczny i ³atwiejszy do zauwa¿enia.

kontakt 
wzrokowy jest 
przereklamowany
- przecie¿
nie s³ucham
oczami

Charakterystyka studentów z ASDCharakterystyka studentów z ASD
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         Student z ASD najczêœciej nie chce 
przyznawaæ siê do swoich trudnoœci. 
Zwykle nie jest to spowodowane niechêci¹ 
z ich strony lub brakiem potrzeby wsparcia, 
lecz stresem zwi¹zanym z wyjaœnieniem 
wyk³adowcy swoich potrzeb. Czêsto osoby 
z ASD bardzo obawiaj¹ siê stygmatyzacji.

Studenci z ASD ze wzglêdu na swoj¹ neuronietypowoœæ doœwiadczaj¹ specyficznych 
trudnoœci edukacyjnych. Tym, co mo¿e im przeszkadzaæ podczas uczestniczenia 
w zajêciach, jest:

brak czytelnej struktury zajêæ oraz klarownoœci i liniowoœci wywodu – 
brak wczeœniejszej znajomoœci planu przebiegu zajêæ oraz anegdoty, 
dygresje czy ¿arty wyk³adowców sprawiaj¹, i¿ student z ASD odbiera 
informacje jako chaotyczne, zaœ ich znaczenie staje siê dla niego 
niezrozumia³e;

brak wsparcia wizualnego – nieobecnoœæ prezentacji multimedialnej 
uniemo¿liwia studentom ze spektrum skuteczny powrót do toku wyk³adu, 
je¿eli siê w nim zgubi¹;

brak konkretnych informacji o przedmiocie, takich jak ³atwo dostêpny 
sylabus (informacje w systemie USOS nie s¹ odbierane jako ³atwo 
dostêpne), konkretne dane odnoœnie terminu i formy zaliczenia 
przedmiotu oraz aktualny adres mailowy do kontaktu z prowadz¹cym;

nadmiar bodŸców oraz niekomfortowe warunki pracy – np. ha³as i z³a 
akustyka sali czy niedobory powietrza lub silny zapach, ale równie¿ brak 
mo¿liwoœci wyjœcia z sali celem przewietrzenia siê, zjedzenia czegoœ lub 
napicia siê (1,5 godziny trwania zajêæ to dla wielu studentów z ASD zbyt 
d³ugi czas, aby mogli nieustannie utrzymywaæ koncentracjê);

Specyficzne potrzeby edukacyjneSpecyficzne potrzeby edukacyjne

Jeœli pozna³eœ 
jedn¹ osobê 
z ASD 
– to pozna³eœ 
tylko jedn¹ 
osobê z ASD.
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Aby przeciwdzia³aæ przynajmniej niektórym trudnoœciom studentów ze spektrum, 
warto przyjrzeæ siê poni¿szym wskazówkom czy zasadom skutecznego 
komunikowania siê ze studentami z ASD:

Formu³owanie jasnych komunikatów. Dotyczy to przede wszystkim 
informacji technicznych lub organizacyjnych, takich jak konkretny adres 
e-mail, za pomoc¹ którego mo¿na komunikowaæ siê z prowadz¹cym, 
oraz przewidywany czas odpowiedzi na wiadomoœæ. W odniesieniu do 
treœci merytorycznych warto dopytaæ studentów o to, czy przekaz by³ 
zrozumia³y (np. na koniec zajêæ), gdy¿ osoba ze spektrum raczej nie przyzna 
siê sama, ¿e potrzebuje dodatkowego wyjaœnienia.

Wizualizacja informacji. Dla studentów z ASD przydatne s¹ slajdy 
z najwa¿niejszymi informacjami, które pomagaj¹ w strukturyzacji wiedzy 
przekazywanej ustnie. Ze wzglêdu na ró¿ne sposoby przyswajania 
informacji dla niektórych osób ze spektrum niezwykle cenne s¹ równie¿ 
grafiki obrazuj¹ce omawiane treœci i pobudzaj¹ce wyobraŸniê wzrokow¹.

Dostêp do informacji w Internecie. Trudnoœci spo³eczne sprawiaj¹, ¿e dla 
studentów z ASD ³atwiejsz¹ form¹ pozyskiwania informacji jest 
poszukiwanie ich w Internecie, nie zaœ bezpoœrednio od poszczególnych 
osób. Warto zatem zadbaæ, aby strony internetowe jednostek naukowych 
czy poszczególnych prowadz¹cych prostym i konkretnym jêzykiem 
przekazywa³y aktualne informacje, takie jak adresy e-mail czy godziny 
i miejsce dy¿urów. Osoba z ASD, która w wyniku uzyskania danych 
nieaktualnych nie zdo³a zrealizowaæ swojego zadania (np. skontaktowaæ siê 
mailowo czy zastaæ wyk³adowcê na dy¿urze) straci zaufanie do Ÿród³a 
informacji i najprawdopodobniej nie podejmie dalszych prób kontaktu, 
a tym bardziej nie bêdzie poszukiwaæ informacji aktualnych u innych osób.

Szczególn¹ sytuacj¹ edukacyjn¹ w przypadku osób ze spektrum jest praca 
w grupach. Wielu studentów z ASD znacznie lepiej funkcjonuje podczas pracy 
indywidualnej, nie potrafi¹c ujawniæ ca³oœci swojego potencja³u przy wspó³pracy 
z innymi studentami. Publiczne prezentowanie swojej pracy mo¿e byæ dla nich 
szczególnie trudne, w zwi¹zku z czym nie zawsze s¹ oni w stanie w pe³ni ujawniæ 
swoj¹ wiedzê oraz przedstawiæ samych siebie w dobrym œwietle. 

STUDIA NEURONIETYPOWE
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Dlatego warto daæ im mo¿liwoœæ zaprezentowania swojej pracy w ró¿norodny 
sposób adekwatny do ich mo¿liwoœci i predyspozycji. 
Przyk³adowo – to, ¿e student z ASD nie wzi¹³ czynnego udzia³u w przedstawianiu 
wyników pracy grupy projektowej, nie oznacza, ¿e nie mia³ on znacznego wk³adu 
w ich przygotowanie. Niezwykle cenne jest zatem, aby oceniaæ studentów ze 
spektrum na tle grupy adekwatnie do pracy w³o¿onej przez nich w projekt nie tylko 
podczas jego ewaluacji, ale równie¿ na wszystkich etapach jego przygotowywania.

Na wiêkszoœci uczelni istnieje mo¿liwoœæ zmiany formy egzaminów lub ustalenia 
terminów zaliczeñ indywidualnie . Zwykle potrzebna jest w tym celu Indywidualna 
Organizacja Studiów lub inne formalne rozwi¹zanie, które sprawia, ¿e indywidualne 
rozwi¹zanie dla osoby z ASD jest zgodne z zasadami panuj¹cymi na danej uczelni. 
Najczêstszymi formami wsparcia s¹:

zmiana formy na pisemn¹ lub ustn¹, zale¿y od preferencji;

przeprowadzenie egzaminu 1 na 1 lub w ma³ej grupie - np. na dy¿urze – 
takie rozwi¹zanie pozwala ograniczyæ mimowolne “przejmowanie” stresu 
od spanikowanej i zestresowanej grupy, nawet przy du¿ym natê¿eniu 
zaliczeñ;

przed³u¿enie sesji egzaminacyjnej nawet o kilka miesiêcy;

IOS – Indywidualna Organizacja Studiów 
– mo¿e obejmowaæ zwolnienie z zajêæ 
lub nie, mo¿liwoœæ przesuniêcia zaliczeñ 
na nastêpny rok akademicki, mo¿liwoœæ 
wskazania przedmiotów “k³opotliwych”, 
które wymagaj¹ indywidualnej 
konsultacji z wyk³adowc¹ lub zaliczenia 
w innym terminie – zale¿nie od potrzeb 
i ustaleñ z prodziekanem ds. studenckich.

Organizacja egzaminów i zaliczeñOrganizacja egzaminów i zaliczeñ

nie oceniaj 
ryby 
przez pryzmat 
jej zdolnoœci 
wchodzenia 
na drzewa...
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Bardzo wa¿ne jest, aby wszystkie strony rozumie³y i paqmiêta³y, ¿e racjonalne 
wsparcie studenta nie powinno byæ traktowane / oceniane jak taryfa ulgowa.
Racjonalne wsparcie oznacza znalezienie takiego rozwi¹zania, które nie krzywdzi 
grupy. Przyk³adowo - mo¿liwoœæ wczeœniejszego zaliczenia przedmiotu - zazwyczaj 
studenci NT maj¹c sesjê ci¹g³¹ maj¹ sk³onnoœæ do przek³adania terminu zaliczeñ 
w obawie przed niezdaniem, co doprowadza do nadmiernej kumulacji zaliczeñ dla 
wszystkich. Maj¹c tradycyjn¹ sesjê zimow¹ i letni¹, warto pomyœleæ o sta³ych 
terminach zerowych - np. zaraz po zakoñczeniu przedmiotu, czyli stosowaæ 
rozwi¹zania znane z sesji ci¹g³ej. Mo¿liwoœæ osi¹gniêcia tych samych wyników inn¹ 
drog¹. Problemem studenta z ASD nie jest czêsto niewiedza, lecz koniecznoœæ 
sprostania jednostronnym, niepodlegaj¹cym ¿adnej modyfikacji wymaganiom.

        Studentka z ASD straci³a stypendium na ostatnim roku z powodu wczeœniejszej 
obrony. Podczas sk³adania pracy w dziekanacie nie otrzyma³a jednak sygna³u, 
¿e utraci stypendium, jeœli obroni siê wczeœniej ni¿ w czerwcu. 
Dowiedzia³a siê o tym dopiero po obronie, ale by³o za póŸno. Doprowadzi³o to do 
wyrywkowego szukania pomocy, tak¿e poza w³asnym Wydzia³em, jednak bez 
powodzenia. W miêdzyczasie prze¿y³ potê¿ny stres, co przyczyni³o siê do 
d³ugotrwa³ego przeci¹¿enia sensorycznego, pogorszenia stanu psychicznego i lêku 
przed jak¹kolwiek stycznoœci¹ ze stypendiami.

        Pewien student z ASD otrzyma³ nieoficjaln¹ drog¹ informacjê o planowanym 
przyznaniu nagrody na absolutorium. Niestety, sta³o siê to kilka dni przed 
wydarzeniem, na które nie planowa³ iœæ z przyczyn losowych. Nie chc¹c zmieniaæ 
planów, zacz¹³ szukaæ osoby, która mog³aby mu pomóc. By³ odsy³any z ró¿nych 
miejsc. W koñcu us³ysza³ w sekretariacie, ¿e nie dostanie nagrody, jeœli nie pojawi 
siê na absolutorium lub za nie zap³aci. Na skutek niezrozumienia tematu przez 
pracowników i samego studenta (dlaczego ma p³aciæ za nagrodê), zniechêcony 
student nie pojawi³ siê na absolutorium. Wystarczy³o wys³aæ wczeœniej oficjaln¹ 
informacjê (np. drog¹ mailow¹), by nie stawiaæ studenta w niezrêcznej sytuacji 
oraz nie zak³adaæ, ¿e wszyscy musz¹ pojawiæ siê na nieobowi¹zkowym wydarzeniu.

Uwaga! Historie autentyczneUwaga! Historie autentyczne
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        Pewna osoba z ASD, nie mog¹c dojœæ do porozumienia z Dziekanatem, 
poprosi³a inn¹, blisk¹ osobê o za³atwienie swojej sprawy. Ta bez trudu odnajduje 
wspólny jêzyk z pracownikiem dziekanatu, za³atwiaj¹c problem w kilka minut.

         Pewien student z ASD mia³ trudnoœæ ze znalezieniem wspólnego jêzyka 
z promotorem pracy dyplomowej. Lêk przed spotkaniem z ni¹ by³ tak silny, ¿e nie 
obroni³ pracy w terminie, odraczaj¹c spotkanie z ni¹. Konieczne by³o przed³u¿enie 
studiów o jeden rok, ale bez prze³omu. Postêp umo¿liwi³a dopiero pomoc drugiej 
osoby, która zmieni³a podejœcie do studenta, pozwoli³a mu siê prze³amaæ i obroniæ 
pracê z ocen¹ pozytywn¹.

         Pewien pierwszoroczny student z ASD nie potrafi³ siê przemóc, by przekroczyæ 
próg nowej uczelni. Poziom lêku by³ tak wysoki, ¿e nie zacz¹³ uczêszczaæ na zajêcia. 
Impas trwa³ oko³o pó³ roku. Jego lêk przed zmian¹ prze³amany zosta³ dziêki pomocy 
drugiej osoby, która oprowadzi³a go po budynku.

         Student z ASD ma sk³onnoœæ do podejmowania pochopnych decyzji pod 
wp³ywem emocjonalnego przeci¹¿enia. Pewna studentka z ASD mia³a trudn¹ 
sytuacjê rodzinn¹ pod koniec roku oraz doœwiadcza³a zmêczenia zwi¹zanego 
z intensywnym rokiem akademickim. Zanosi³o siê na kilka niezdanych egzaminów 
i osoba ta by³a ju¿ gotowa zrezygnowaæ ze studiów, nie chc¹c ¿adnej pomocy. 
Dopiero pokazanie jej innych mo¿liwoœci, umówiona przez rodzica rozmowa 
z pracownikiem biura ds. osób niepe³nosprawnych i zapewnienie jej wsparcia 
pozwoli³o jej odzyskaæ kontrolê nad sytuacj¹ i szczêœliwie zaliczyæ rok studiów we 
wrzeœniu.

         Studentka z ASD mia³a przed³o¿yæ pismo do dziekanatu, na którym wymagany 
by³ podpis dziekana. Dokument by³ niezbêdne by³o sprawne za³atwienie kompletu 
podpisów. Pracownik dziekanatu nie doprecyzowa³ jednak, o którego dziekana 
chodzi, komunikuj¹c: „Pismo ma podpisaæ dziekan”. Student uda³ siê wiêc do 
dziekana g³ównego, ale ten uœwiadomi³ go, ¿e osob¹ upowa¿nion¹ do podpisu jest 
prodziekan ds. studenckich, który w³aœnie wyszed³ na spotkanie. Zniechêcona 
osoba z ASD zrezygnowa³a ze z³o¿enia pisma w ogóle. Barier¹ dezaktywuj¹c¹ sta³a 
siê nieprecyzyjna komunikacja.

STUDIA NEURONIETYPOWE
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        Student z ASD mia³ do przepisania ocenê z „Pierwszej pomocy” ze studiów 
I stopnia. Informacja o tym zosta³a jednak przekazana jedynie staroœcie, który 
umieœci³ j¹ na grupie na Facebooku, o której zainteresowany student nie wiedzia³. 
Nieœwiadomy zderzy³ siê z problemem dopiero przy rozliczaniu roku. Student z³o¿y³ 
komplet dokumentów, myœl¹c, ¿e ma zaliczone wszystkie przedmioty i dowiedzia³ 
siê, ¿e nie ma oceny z „Pierwszej pomocy”. Pracownik z dziekanatu odes³a³ go bez 
informacji, gdzie mo¿na rozwi¹zaæ ten problem. Odbijaj¹c siê od drzwi do drzwi, 
zdenerwowany student trafi³ do prodziekana ds. studenckich, który ostatecznie 
wypisa³ mu odpowiedni dokument. Sytuacja ta by³a jednak bardzo stresogenna 
i zupe³nie niepotrzebna. 

Na wiêkszoœci uczelni funkcjonuje biuro ds. studentów z niepe³nosprawnoœciami 
lub inna jednostka, które zajmuj¹ siê wspieraniem osób z niepe³nosprawnoœciami, 
tak¿e osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. W takim biurze mo¿na otrzymaæ 
informacje na temat dostêpnego na uczelni wsparcia i rozwi¹zañ formalnych, 
które mog¹ pomóc w studiowaniu osobom z ASD. Zwykle nie jest przy tym 
konieczne, aby student posiada³ orzeczenie o stopniu niepe³nosprawnoœci. 
Na wielu uczelniach studenci mog¹ równie¿ korzystaæ z ró¿nych form konsultacji 
z psychologiem oraz warsztatów psychologicznych pomagaj¹cych odnaleŸæ siê 
w nowym œrodowisku uczelni. 

Dobrze jest, gdy wyk³adowcy wiedz¹, jakie mo¿liwoœci oferuje ich uczelnia. 
Szczególnie opiekun roku powinien posiadaæ konieczne informacje i przy okazji 
spotkania z grup¹ wspomnieæ o ofercie i œcie¿ce dotarcia do biura ds. studentów 
z niepe³nosprawnoœciami, uczelnianego psychologa i innych jednostek uczelni. 

Dla studenta z ASD bardzo wa¿ne jest, aby dok³adnie wskazaæ, gdzie i po co mo¿e 
siê zg³osiæ. Warto pamiêtaæ, ¿e osoby z ASD niekoniecznie musz¹ byæ mistrzami 
w samodzielnym odnajdywaniu informacji i odró¿nianiu rzeczy wa¿nych od mniej 
istotnych.

Przyjazna uczelniaPrzyjazna uczelnia

STUDIA NEURONIETYPOWE
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Studia wy¿sze to jeden z tyle¿ prze³omowych, co niezwykle 
wymagaj¹cych okresów w ¿yciu ka¿dego cz³owieka. Z wielu 
wzglêdów, tym wiêkszym wysi³kiem staj¹ siê dla osoby ze spektrum 
autyzmu. Brak gotowoœci mo¿e spowodowaæ albo rezygnacjê na samym 
pocz¹tku, albo napotkanie wielu barier komunikacyjno-organizacyjnych 
po drodze, które mog¹ nie tylko zawa¿yæ o ukoñczeniu studiów wy¿szych, 
ale równie¿ negatywnie odbiæ siê na kondycji fizycznej i psychicznej. 

¯eby zrozumieæ nadziejê, jak¹ pok³ada siê w edukacji uniwersyteckiej, 
nale¿y najpierw rozwa¿yæ, do czego potrzebne s¹ studia wy¿sze. Szczególnie 
w póŸniejszym okresie ¿ycia, wiele osób decyduje siê na studiowanie, aby 
spe³niæ niezbêdne wymagania do pracy. Czêœæ studentów upatruje w studiach 
szansy na wyszumienie siê i przed³u¿enie m³odoœci. Czasem studia mog¹ s³u¿yæ 
specjalizacji. Ostatecznie na studia mo¿na iœæ równie¿ po to, by móc siê uczyæ… 
na ile to jest pomocne, to inna sprawa.  

W moim osobistym odczuciu studia to nic innego, jak szansa na osi¹gniêcie 
œwiadomej doros³oœci; przejœcie od etapu wczesnej doros³oœci ku dojrza³oœci. 
Co znamienne, sposób wykorzystania tego czasu le¿y ca³kowicie w gestii 
studenta. Ale nie jest przecie¿ w tym czasie sam...
Przy w³aœciwym rozeznaniu si³, mo¿liwoœci i potrzeb jest szansa,
¿e studia nie zmieni¹ siê w szko³ê przetrwania. 

Weronika Miksza (FA FURIA, Niebieska-fala)

Studia – okres burzy i naporu?Studia – okres burzy i naporu?
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NIEBIESKA-FALA 

to serwis 
informacyjno-publicystyczny dzia³aj¹cy 

przy Fundacji Aktywnych FURIA, 
który powsta³ z inicjatywy 

m³odych, wykszta³conych i aktywnych zawodowo 
wolontariuszy FA FURIA, bêd¹cych tak¿e 

zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dzia³alnoœci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty 
organizacji pozarz¹dowych oraz instytucji pomocowych 

dla osób z ASD i ich rodzin  
oraz zagranicznych doniesieñ dotycz¹cych ASD.

Nasz¹ misja jest budowanie wizerunku osób ze spektrum,
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wykszta³cenia 

oraz podjêcia zatrudnienia 
dostosowanego do ich potencja³u i potrzeb.

Œwiadomi odrêbnoœci ka¿dej z osób z ASD, 
pragniemy nawi¹zywaæ kontakt z osobami z ASD, 
aby dzieliæ siê z nimi swoimi doœwiadczeniami 

i wspieraæ ich w trudnych momentach
oraz  z ich rodzicami, 

aby pomóc im zrozumieæ wyzwania, 
przed jakimi mog¹ stan¹æ ich dzieci z ASD 

i daæ im nadziejê na odnalezienie 
swojego miejsca w spo³eczeñstwie. 

Nasz projekt dedykujemy równie¿ wszystkim 
zainteresowanym, aby móc przyczyniaæ siê 
do wzrostu œwiadomoœci na temat autyzmu 

i poszerzaæ horyzonty spo³eczeñstwa.

Jesteœmy otwarci na nadsy³ane teksty, pytania 
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-fala@fundacja-furia.pl


